Sustainable Management

= Bedurfnisse heutige Generation befriedigen ohne zukinftige Generationen
einzuschranken

° Corporate Social Responsibility (CSR) Stakeholder mussen kontinuierlich kommunizieren

stabile okologische soziale transparente

Leistungsfahigkeit Verantwortung Verantwortung Flihrung

d.h. langfristig d.h. Ressourcen d.h. mit allen d.h. Entscheidungen

bestehen und nicht schonen und die Anspruchsgruppen- ehrlich begriinden

nur kurzfristig den Umwelt nicht fair umgehen und offenlegen

Gewinn maximieren schadigen

l‘ * Verbesserung der Reputation * Keine tbergeordnete u. unabhingige

* Motivationssteigerung Mitarbeiter Kontrolle
* Langfristige Sicherung Unternehmen .

Falsches Image: (Spenden f. soz.
Zwecke) keine nachhaltige
Unternehmensfihrung

 Bewahrung d. Menschenwiurde



