
3HRD	
Die	Schüler	können	im	5.	Semester...	

- die grundlegenden Aufgaben des Personalmanagements beschreiben 

- den Personalbedarf näherungsweise ermitteln;  

-  Bewerbungsunterlagen erstellen und sich professionell bewerben;  

-  Grundlagen des Arbeitsrechts anwenden;  

-  die rechtlichen Bestimmungen für das Pflichtpraktikum erläutern und diese im Rahmen des Praktikums 
einfordern.  

	

	
Die	Schüler	können	im	6.	Semester...	

-  die strategische und die operative Ebene in Unternehmen beschreiben und unterscheiden;  

-  die Managementfunktionen beschreiben;  
-  Managementkonzepte analysieren;  

-  die Bedeutung des Tourismus für die Wirtschaft einschätzen;  

-  Trends im Tourismus identifizieren und analysieren;  

-  Vorschläge und Maßnahmen entwickeln, die zu einer größeren Nachhaltigkeit im Tourismus führen;  

-  das eigene Reiseverhalten hinsichtlich Nachhaltigkeit hinterfragen.  

	


