
Aktualisierungen zur Personalverrechnung 2018 
 
Sozialversicherungsbeiträge 2018 (S. 302) 
 

 
 
Höchstbeitragsgrundlage für Sonderzahlungen 2018 (S. 312): 10.260,00 EUR 
 
E-Card-Gebühr 2019 (berücksichtigt mit der Abrechnung November 2018) (S. 303): 11,70 EUR  
 
Bitte passen Sie in den Beispielen die entsprechenden Werte zur E-Card-Gebühr an (S. 303 unten, 
Gehaltsabrechnung Sarah Ramic auf S. 305, AA 6f und AA7d auf Seite 309, AA13 b und d auf Seite 
314). In sämtlichen Lösungen für das Jahr 2018 wurden die Werte bereits aktualisiert. 
 
Gewerkschaftsbeitrag 2018 (S. 305 und 307): 1 % des Brutto-Grundbezugs; maximal 32,10 EUR 
(GPA, djp) 
 
Geringfügigkeitsgrenze 2018 (S. 302 und 311):  438,05 EUR monatlich (die tägliche 
Geringfügigkeitsgrenze fällt ab 2017 weg) 
 
Steuertarife ab 2016 (S. 303) 
 

 
  



Effektiv-Tarif-Tabelle ab 2016 (S. 304) 
 

Effektiv-Tarif-Tabelle ab 2016 für Arbeitnehmer/innen 
LSt-

Bemessungsgrundlage Steuersat
z 

ohne 
AV/AEAB mit Alleinverdiener oder Alleinerzieher (AV/AEB) 

von bis 
Stk

l Abzug 1 Kind 2 Kinder 3 Kinder 4 Kinder 
5 

Kinder 
0,00 1.066,00 1 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.066,01 1.516,00 2 25,00% 266,50 307,67 322,25 340,58 358,92 377,25 
1.516,01 2.599,33 3 35,00% 418,10 459,27 473,85 492,18 510,52 528,85 
2.599,34 5.016,00 4 42,00% 600,05 641,22 655,80 674,14 692,48 710,81 

5.016,01 7.516,00 5 48,00% 901,01 942,18 956,76 975,10 993,43 
1.011,7

7 

7.516,01 83.349,33 6 50,00% 1.051,33 1.092,50 1.107,08 1.125,42 1.143,76 
1.162,0

9 

mehr als 83.349,33 7 55,00% 5.218,80 5.259,97 5.274,55 5.292,88 5.311,22 
5.329,5

5 
 
Sozialversicherungsbeiträge bei Lehrlingen (wenn das Lehrverhältnis nach dem 1.01.2016 
begonnen hat; gilt für Arbeiter- und Angestelltenlehrlinge; Beitragsgruppen A3z, D3z): 13,12 % (S. 
310) 
 
 
Sozialversicherung 2018 bei Sonderzahlungen (S. 312) 
 

 
 
Seite 317: Der Dienstgeberanteil zur Sozialversicherung beträgt ab 2016 inkl. Beitrag zur 
Mitarbeitervorsorgekasse 23,01 %. 
 
Das betrifft auch die Werte bei Arbeitsaufgabe 15 und 16. 
 
Der Dienstgeberbeitrag beträgt 2018 3,9 %. 


