
Recruiting & 
Human Resources 

@ CIC Austria



Wer wir sind

• ~1500 talentierte Absolventen und erfahrene Mitarbeiter 
in Europas CICs (Q1 2017)

• Entrepreneurial start-up, campus-feeling und eine 
kollaborative Arbeitsweise 

• Teil des IBM Netzwerks (wir wenden Arbeitsmethoden, 
globale Prozesse und Techniken der IBM an)

• Wir liefern technologische Services (hauptsächlich Applikation 
Entwicklung, Wartung und Testen) an die verschiedensten Branchen 
und Industrien 

• Fähigkeiten mit Fokus auf die strategischen Bereiche wie Cloud, 
Mobile, Agile, Cognitive, iX,...

• Wir arbeiten Vorort bei unseren Kunden



Short facts

• 220m/ 60 Etagen
• höchste Gebäude Österreichs
• Platz 18 in Europa
• mit ~29 km/h schnellster

Aufzug in Österreich

Unser Office



Skills of the future

• Client 
Engagement

• Innovation
• Cognitive 
• Agile
• Cloud
• Quality...



Das schätzen wir an unseren 
Mitarbeitern

• Engagement
• Zielstrebigkeit
• Neugierde
• Flexibilität
• Begeisterungs-

fähigkeit

• Selbstständigkeit
• Hilfsbereitschaft
• Teamfähigkeit
• Kreativität
• Englischkenntniss

e
• ...



Job of the future

• Software-Entwickler 
(Java, JavaScript, ...) 

• Designer (Visual, UX)
• Business Analysten

• Projektmanager
• Consultants
• Sales
• Data Scientists

Siehe auch: 
https://www.ecx.io/career/
http://cic-austria.eu-gb.mybluemix.net/vacancies



Unsere Projekte

BM.I
Bis	Ende	2019	sollen	jede	
Polizistin	und	jeder	Polizist	ein	
Dienst-Smartphone	erhalten	und	
jede	Dienststelle	mit	mindestens	
einem	Tablet	ausgestattet	
werden.	Apps,	die	speziell	 für	
den	Polizeidienst	entwickelt	
werden,	sollen	den	Beamten	
jederzeit	und	ortsungebunden	
Zugriff	auf	die	wichtigsten	
Datenbanken	sichern.



TO DO List

• Lebenslauf anpassen an Stellenausschreibung
• Auf Bewerbungsgespräch mit Beispielen 

vorbereitet sein (Wieso seid ihr neugierig, etc.?)
• Social Media Account aufsetzen / pflegen 

(Facebook, Instagram, LinkedIn, Xing, ...)
• Informiert euch über das was euch interessiert
• Netzwerken (Communities, Meetups, Mentor, ...)


