yStreitende sollten wissen, dass nie
einer ganz recht hat und der andere
ganz unrecht.”

Kurt Tucholsky, deutscher Schriftsteller

L4

[ —
© Osterreichischer Bundesverlag Schulbuch GmbH & Co. KG, Wien 2016 | www.oebv.at | Wirtschaft gestalten 11l | Alle Rechte vorbehalten. Von dieser
Druckvorlage ist die Vervielféltigung fur den eigenen Unterrichtsgebrauch gestattet. Autoren: Lindner, Fréhlich, Krauskopf



KapitelUubersicht

| Pflichtpraktikum

| Dienstnehmerhaftpflicht

Mitarbeitervorsorge-

kasse, Abfertigung Dienstzeugnis

Rechte und Beendigung von
Pflichten Arbeitsverhaltnissen

Beschdftigungsverhaltnisse

Aufbau des Arbeitsrechts
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Aufbau des Arbeitsrechts

Einzelarbeitsvertrage

Betriebsvereinbarungen zwischen Firmen-
leitung und Betriebsrat

Kollektivvertrage legen wichtige Regelungen
flir ganze Branchen (z.B. Handel) fest

Zwingende Gesetze (z.B. Angestelltengesetz)

Verfassungsrecht (regelt die Zustandigkeit des Bundes
flr das Arbeitsrecht)

Verordnungen und Richtlinien der Europaischen Union
(Europarecht)
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Beschaftigungsverhaltnisse
Der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin ist ...

... in das Unternehmen eingegliedert, wirtschaftlich
— abhangig, kein Eigentum an den Betriebsmitteln,
weisungsgebunden, unbefristet, vollbeschaftigt

v
wenn nicht unbefristet — > befristetes Dienstverhaltnis

v

wenn nicht vollbeschaftigt —

1> \Vollzeitbeschaftigung

—> Teilzeitbeschaftigung

... in das Unternehmen nicht eingegliedert, nicht
— wirtschaftlich abhangig, meist Eigentum an den
Betriebsmitteln, nicht weisungsgebunden ...

v
... und verpflichtet, eine Leistung (ein ,Werk” ) zu
erbringen. Geld gibt es nur, wenn das Werk

einwandfrei abgeliefert wird.
v

... oder verpflichtet, eine Dienstleistung zu erbringen. : . .
: . ) freier Dienstnehmer/freie
Geld gibt es auch, wenn die Arbeit mangelhaft oder . .
i Dienstnehmerin
unbrauchbar ist. N

— geringfligige Beschaftigung —

Neue Selbststandige bzw.
Werkvertragsnehmer/in

atypische Beschaftigungsverhaltnisse
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Pflichten aus dem Arbeitsvertrag

Pflichten der Arbeitnehmerin/ Pflichten der Arbeitgeberin/
des Arbeitnehmers des Arbeitgebers
Pflicht zur
Arbeitspflicht Treuepflicht Entgeltpflicht Gewadhrung

eines Urlaubs

Unter!assunQS- Zeugnis muss
pflichten ausgestellt Fiirsorgepflicht
werden
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— Moglichkeiten bei der Beendigung von unbefristeten Arbeitsverhaltnissen

Tod der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers, Pensionierung

Einvernehmliche Auflésung (Aufhebungsvertrag)

Kiindigung durch die Arbeitnehmerin/den Arbeitnehmer

Kiindigung durch die Arbeitgeberin/den Arbeitgeber

vorzeitige Entlassung durch die Arbeitgeberin/den Arbeitgeber

vorzeitiger Austritt durch die Arbeitgeberin/den Arbeitgeber
. J
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Kiindigung durch den/die Arbeitgeber/in

Erhalt der Kiindigungsfrist Kiindigungstermin
» (= letzter Tag des
= Zeitspanne zwischen Erhalt der Arbeitsverhiltnisses)

Kindigung und dem letzten Tag
des Arbeitsverhaltnisses

Kiindigung
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Geld nach dem Ausscheiden erhalten

Arbeitsverhaltnis hat vor dem 1. Arbeitsverhaltnis hat nach dem 1. Janner 2003

Janner 2003 begonnen begonnen

Abfertigung alt Betriebliche Mitarbeiter/innen-vorsorge

(Abfertigung neu)

* Auszahlung von Arbeitgeber/in, ¢ Ab dem 2. Monat des Arbeitsverhaltnisses
hangt davon ab, wie das werden 1,53 % des monatlichen
Arbeitsverhaltnis beendet Bruttoentgelts an eine ausgewahlte
wurde. betriebliche Vorsorgekasse weitergeleitet.

e Bei Selbstkiindigung oder e Veranlagung It. gesetzlichen Vorschriften
Entlassung gibt es keinen e Auszahlung moglich, wenn das
Anspruch auf Abfertigung. Arbeitsverhaltnis mindesten 3 Jahre

e Die Hohe der Abfertigung hangt gedauert hat und keine Selbstkiindigung
von der Dauer der bzw. Entlassung vorliegt = sonst werden die
Beschaftigung ab und betragt Anspriche zum nachsten Arbeitgeber
maximal 12 Monatsentgelte. mitgenommen
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Dienstzeugnis

e Gesetzliche Mindestinhalte

— allgemeine Angaben zur Person der Arbeitnehmerin/des
Arbeitnehmers

— genaue Bezeichnung des Arbeitsgebers/der Arbeitgeberin
— Dauer des Dienstverhaltnisses und Art der Tatigkeit

e Dienstzeugnis darf keine Informationen
enthalten, die es erschweren, einen neuen

Job zu bekommen (Erschwernisverbot) , /ﬁ
- ,Geheimsprache” . P\ g

e gute Zeugnisse enthalten wo immer
moglich Superlative
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Haftung von Dienstnehmerinnen und
Dienstnehmern

Entschuldbare

Fehlleistung Leichte Fahrldssigkeit Grobe Fahrldssigkeit
\.‘ \.‘
* geringfligiges * noch keine e Sorgfaltin unge- e Schaden wird
Versehen auffallende wohnlicher und bewusst, gewollt
* AN haftet nicht fir Sorglosigkeit auffallender Weise und absichtlich
den entstandenen | ¢ Schadenersatz vernachlassigt verursacht
Schaden kann erlassen e Eintritt des e AN muss fur den
werden Schadens wahr- entstandenen
scheinlich und Schaden
vorhersehbar aufkommen
e Gericht kann Hohe
des Schadenersat-
zes reduzieren
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Wichtige Fragen, die vor dem Pflichtpraktikum
abgeklart werden sollen

e Dauer des Praktikums
 Art der Arbeitsleistung

e Arbeitsort(e)

e Arbeitszeiten

e Entlohnung

e Quartier und Verpflegung
* Dienstkleidung
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Spielregeln im Berufslebensinhalten
Wichtige Punkte wahrend des Praktikums

e Kontrolle der Anmeldung bei der Sozialversicherung
e Kontrolle der Einhaltung der Vereinbarungen aus dem
Arbeitsvertrag

e RegelmaRige genaue Tatigkeitsaufzeichnunge
und Aufzeichnungen Uber die tatsachliche
Arbeitszeit fihren und aufbewahren

e Kontrolle der Einhaltung der Arbeitszeiten
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Wichtige Punkte am Ende des Praktikums

e Kontrolle der Endabrechnung der Lohn- und Gehaltszahlungen
e Erhalt der Abmeldung bei der Sozialversicherung

e Erhalt einer Arbeitsbescheinigung

* Auf Verlangen wird ein Dienstzeugnis ausgestellt.

e keine Verzichtserklarungen unterschreiben

* Im Rahmen der Arbeitnehmer/innen-Veranlagung kann ein Teil
der einbehaltenen Betrage (Sozialversicherung, eventuell
Lohnsteuer) vom Finanzamt zurtickgeholt werden.
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Pflichtpraktikum — Regelungen im Zusammenhang
mit der Arbeitszeit bei Jugendlichen

e Tagliche Arbeitszeit darf grundsatzlich acht Stunden taglich und 40 Stunden
wochentlich nicht Gbersteigen.

e Zwischen 20 Uhr und 6 Uhr dirfen Jugendliche grundsatzlich nicht
beschaftigt werden.

e Bis auf wenige Ausnahmen darf auch nicht an Sonn- und Feiertagen
gearbeitet werden.

e Esdirfen grundsatzlich keine Uberstunden geleistet werden (wenn doch,
mussen sie — ohne weitere Vereinbarung — ausbezahlt werden).

* Nach spatestens sechs Stunden ist eine Ruhepause von mindestens einer
halben Stunde zu gewahren.

* Die Ruhezeiten missen mindestens 12 Stunden betragen.
e Wochentliche Freizeit von zwei Kalendertagen
e Urlaubsanspruch: 2,5 Werktage pro Monat
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