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Zusammenfassung: Spielregeln im Berufsleben einhalten

Arbeitsrecht

/)

Das Arbeitsrecht regelt das Verhaltnis zwischen Arbeitnehmerinnen

und Arbeitnehmern sowie Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern. Diese
Regeln findet man in einer Vielzahl von Verordnungen, Gesetzen und
Vereinbarungen auf unterschiedlichen Ebenen. J

Stufenordnung des
Arbeitsrechts

o Einzelarbeitsvertrage

Betriebsvereinbarungen zwischen Firmen-
leitung und Betriebsrat

o Kollektivvertrdge legen wichtige Regelungen
fiir ganze Branchen (z.B. Handel) fest

o Zwingende Gesetze (z.B. Angestelltengesetz)

Verfassungsrecht (regelt die Zustandigkeit des Bundes
fur das Arbeitsrecht)
0 Verordnungen und Richtlinien der Européischen Union
(Europarecht)

Abénderungen der einzelnen Rechtsvorschriften zu Gunsten der
Arbeitnehmer/innen sind grundsatzlich moglich. )

Beschiftigungs-
verhéltnisse

J

Typische Beschéftigungsverhiltnisse - Vollzeitbeschaftigung
~ in das Unternehmen eingegliedert
wirtschaftlich abhangig
~1 kein Eigentum an den Betriebsmitteln
! weisungsgebunden
) unbefristet vollbeschaftigt

Wenn eines dieser Merkmale fehlt, handelt es sich um atypische
Beschéftigungsverhaltnisse.
! wenn nicht unbefristet > befristetes Dienstverhaltnis
) wenn nicht vollbeschéftigt - Teilzeitbeschaftigung bzw. gering-
fiigige Beschéftigung
=) wenn nicht in das Unternehmen eingegliedert, nicht wirtschaftlich
abhangig, meist Eigentum an den Betriebsmitteln, nicht weisungs-
gebunden - Neue Selbststéandige bzw. Werkvertragsnehmer/in
oder freie/r Dienstnehmer/in J

Pflichten von
Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern

Arbeitspflicht (Arbeitsleistung muss personlich erbracht werden)

= Treuepflichten wie z.B. die Pflicht zur Mehrarbeit und zur Leistung
von Uberstunden nach Naturkatastrophen, Informationspflichten bei
Krankheit, Schwangerschaft oder in Féllen, wo dem Arbeitgeber/der
Arbeitgeberin Schaden zugefiigt werden kénnen

) Unterlassungspflichten wie z.B. Ausplaudern von Geschéftsgeheim-
nissen, Nachgehen von Nebenbeschaftigungen, die die Arbeitsleis-

tung schmélern und Annehmen von Geschenken J

Zusammenfassung: Spielregeln im Berufsleben einhalten

beiter/innenvorsorge
(Abfertigung neu
und Abfertigung alt)

Pflichten von () Zahlung eines Entgelts fiir die erbrachte Leistung

Arbeitgeberinnen (1 Gewéhrung des gesetzlichen Urlaubs

und Arbeitgebern [ kostenfreie Ausstellung eines Dienstzeugnisses, wenn das Arbeits-
verhéltnis beendet wird

1 Gesundheit und Leben der Arbeitnehmer/innen miissen geschiitzt

v werden (Fiirsorgepflicht) .
Beendigung von (1 einvernehmliche Auflésung des Arbeitsverhaltnisses
Arbeitsverhdltni: 1 Kiindigung durch die Arbei in/den Arbei (meist gilt
eine Kuindigungsfrist von einem Monat)

(1 Kiindigung durch die Arbeitgeberin/den Arbeitgeber (Kiindigungs-
termin ist jeweils das Quartalsende, die Kiindigungsfrist betragt
mindestens sechs Wochen)

[ Entlassung, weil der/die Arbeitnehmer/in seine/ihre Pflichten ver-
letzt hat

[ Austritt, weil der/die Arbeitgeber/in seine/ihre Pflichten verletzt hat

J |©o Tod, Pensionierung Wy,
Betriebliche Mitar- [ Betriebliche Mitarbeiter/innenvorsorge: 1,53 % des Bruttomonats-

bezugs werden in eine Mitarbeiter/innenvorsorgekasse einbezahlt.
Auch bei Selbstkiindigung, Entlassung oder unberechtigtem Austritt
hat man einen Anspruch auf Abfertigung neu. Hat der/die Mitarbei-
ter/in kein Recht auf Auszahlung, kann der Anspruch nach dem
4Rucksackprinzip” zum/zur néchsten Arbeitgeber/in mitgenommen
werden.

Abfertigung alt: Bei Selbstkiindigung oder Entlassung besteht kein
Anspruch auf Abfertigung alt. W,

Dienstzeugnis

J

) Ein Dienstzeugnis darf keine Formulierungen enthalten, die es Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmern erschweren, eine neue Be-
schaftigung zu bekommen.

[ Laut Gesetz miissen in einem Dienstzeugnis mindestens Angaben

zum/zur Arbeitnehmer/in und zum/zur Arbeitgeber/in, zur Dauer

des Dienstverhaltnisses und zur Art der Tatigkeit enthalten sein. W,

Haftung von Dienst-
nehmerinnen und

Verursachen Arbeitnehmer/innen bei der Austibung ihres Berufs einen
Schaden, haften sie nach dem Dienstnehmerhaftpflichtgesetz (DNHG).

Dienstnehmern Dabei hangt die Haftung davon ab, wie hoch der Verschuldensgrad ist.
Gehaftet werden muss dabei vor allem bei grober Fahrlassigkeit und

J Vorsatz. J
Arbeitsrechtliche (1 im Unterricht erworbene Kenntnisse und Fertigkeiten sollen ergéanzt
Vorschriften, die und vertieft werden
beim Pflichtprakti- ) Anmeldung bei der zusténdigen Sozialversicherung (Krankenkasse)
kum eingehalten [ Einhaltung der Vorschriften hinsichtlich der Arbeitszeiten (grund-
werden miissen sétzlich max. 40 Stunden pro Woche, keine Uberstunden, Ruhepau-

sen, Ruhezeiten, Urlaubsanspruch) fiir unter 18-Jahrige
J |©° Arbeitsverhaltnis endet grundsétzlich durch Zeitablauf Y,
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