
Management	Grundlagen	
	

Ziel/Kompetenzen:	
Ø  Management	Grundlagen	beschreiben	können	
Ø  Managemen<unk=onen	erklären	können	

Managemen<unk=onen	
Management	Orien=erung	
Shareholder	Value	
Management	 Rappaport:	Interessen	des	Shareholders	sollen	im	Vordergrund	stehen	

Umsetzung:	
Focus	auf	Gewinn	und	Ak=enkursentwiclung,	Kunde	und	Mitarbeiter	untergeordnete	
Bedeutung	

		 Bonus	bei	Zielerreichung	z.B.	Erhöhung	des	Gewinn	pro	Ak=e	(Earning	per	Share)	

Kri=k:	
Ansprüche	anderer	Stakeholder	werden	vernachlässigt,	ethische	Kri=k,	Qualität	u	
Kundenzufriedenheit	leiden	

Die	Kri=k	am		
Shareholder	Value	
Ansatz	fürht	zur	
Etablierung	des		
	
Norma=ven	
Management	Ansatzes,	
bei	dem	alle		
	
	
Stakeholder	
berücksich=gt	werden	
sollen	


