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Welche Tätigkeiten unterliegen der Gewerbeordnung?
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Fragestellungen bei der Wahl der Rechtsform
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Wann gilt man vor dem Gesetz als Unternehmer/in?
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Namenswahl bei Unternehmen

 eingetragene Name eines Unternehmers, unter dem er seine Geschäfte
betreibt und die Unterschrift abgibt

 jeder Firmenname ist zulässig, sofern er Kennzeichnungskraft hat und sich
von bestehenden Firmen unterscheidet.

 Z. B. LOVE DISTRIBUTION – LOVE SKATEBOARDS – LOVE CLOTHING e.U.

Firma:
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Firmenbuch

Quelle: www.edikte.justiz.gv.at

 öffentliches Verzeichnis
 geführt von Firmenbuchgerichten
 eingetragen werden:

 Einzelunternehmen mit mehr als 700.000,00 EUR Umsatz
 Personen‐ und Kapitalgesellschaften

(OG, KG, GmbH, AG)

 Eintragungen werden im
Amtsblatt der Wiener
Zeitung und im Internet
veröffentlicht
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Einzelunternehmen
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• einfach zu gründen 
• niedrige Gründungskosten 
• kein Mindestkapital erforderlich 
• unbeschränkte Haftung (auch mit dem Privatvermögen) 
• Eintragung ins Firmenbuch ab einem Umsatz von 700.000,00 EUR

verpflichtend – sonst freiwillige Eintragung möglich
• Doppelte Buchhaltung ab einem Umsatz von 700.000,00 EUR
• Gewinne unterliegen der Einkommensteuer (max. 50 %)
• Pflichtversicherung bei der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen

Wirtschaft
• Kreditwürdigkeit hängt von den vorhandenen Sicherheiten ab
• zusätzliches Kapital kann schwer aufgebracht werden 
• Jahresabschlüsse müssen nicht veröffentlicht werden
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Offene Gesellschaft (OG)
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• mindestens zwei Personen
• einfach zu gründen  und niedrige Gründungskosten 
• kein Mindestkapital erforderlich 
• unbeschränkte Haftung für die gesamten Schulden des Unternehmens (auch mit

dem Privatvermögen) 
• Gesellschafter/innen sind zur Mitarbeit berechtigt und verpflichtet
• Eintragung ins Firmenbuch verpflichtend
• Doppelte Buchhaltung ab einem Umsatz von 700.000,00 EUR
• Gewinnanteile der Gesellschafter unterliegen der Einkommensteuer
• Pflichtversicherung der Gesellschafter/innen bei der Sozialversicherungsanstalt der

gewerblichen Wirtschaft
• Kreditwürdigkeit hängt von den vorhandenen Sicherheiten ab
• zusätzliches Kapital kann leichter aufgebracht werden
• Jahresabschlüsse müssen nicht veröffentlicht werden
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• mindestens zwei Personen
• einfach zu gründen  und niedrige

Gründungskosten 
• kein Mindestkapital erforderlich 
• unbeschränkte Haftung für die gesamten Schulden des

Unternehmens für Komplementäre 
• beschränkte Haftung mit der Einlage für Kommanditisten 
• unbeschränkte haftende Gesellschafter/innen sind zur Mitarbeit

berechtigt und verpflichtet, beschränkt haftende Gesellschafter/innen
nicht

• Eintragung ins Firmenbuch verpflichtend
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• Doppelte Buchhaltung ab einem Umsatz
von 700.000,00 EUR

• Gewinnanteile der Gesellschafter unterliegen
der Einkommensteuer

• Pflichtversicherung der unbeschränkt haftenden
Gesellschafter/innen bei der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen
Wirtschaft

• beschränkt haftende Gesellschafter/innen können im Unternehmen angestellt
werden ( Versicherung nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz) 

• Kreditwürdigkeit hängt von den vorhandenen Sicherheiten ab
• zusätzliches Kapital kann leichter aufgebracht werden, weil sich Kommanditisten

beteiligen können, ohne aktiv mitzuarbeiten 
• Jahresabschlüsse müssen nicht veröffentlicht werden
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Stille Gesellschaft
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• Gründung erfolgt durch Vertragsabschluss
• es muss kein Mindestkapital aufgebracht werden
• Stille Gesellschafter/innen haften nur mit der Einlage 
• Stille Gesellschafter/innen müssen nicht mitarbeiten 
• Kontroll‐ und Mitspracherechte können vereinbart werden
• keine Eintragung ins Firmenbuch
• Einkünfte von Stillen Gesellschafter/innen unterliegen der Kapitalertragsteuer

(25 %) 
• interessante Finanzierungsmöglichkeit für Unternehmen, die zusätzliches

Eigenkapital suchen 
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Gesellschaft nach bürgerlichem Recht (GesbR)
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• zur Gründung benötigt man einen Gesellschaftsvertrag
• es wird kein Mindestkapital benötigt
• die Gesellschaft wird nicht ins Firmenbuch eingetragen
• alle Gesellschafter/innen haften unbeschränkt und solidarisch
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• für die Gründung benötigt man einen Gesellschaftsvertrag
• hohe Gründungskosten im Vergleich zu Personengesellschaften 
• Mindestkapital von 10.000,00 EUR 
• nach 10 Jahren muss das Mindestkapital auf 35.000,00 EUR

erhöht werden 
• GmbH haftet mit ihrem gesamten Vermögen, die Gesellschafter/innen nur bis zur

Höhe der Einlage 
• Gesellschafter/innen sind nicht zur Mitarbeit verpflichtet
• GmbH wird ins Firmenbuch eingetragen
• Doppelte Buchhaltung muss geführt werden
• Gewinne unterliegen der Körperschaftsteuer (25 %)
• auch bei einem Verlust muss die Mindestkörperschaftssteuer bezahlt werden 
• ausgeschüttete Gewinne unterliegen der Kapitalertragsteuer (25 %) 
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• Sozialversicherung:
– Gesellschafter/innen mit mehr als 25 % Anteil:

Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft
– Gesellschafter/innen mit weniger als 25 % Anteil: Möglichkeit nach

ASVG versichert zu werden
• Aufnahme von Krediten ist bei fehlenden Sicherheiten ein Problem

( Problem kann durch persönliche Haftung eines Gesellschafters/einer
Gesellschafterin gelöst werden) 

• zusätzliches Kapital kann durch die Aufnahme von zusätzlichen
Gesellschaftern/Gesellschafterinnen aufgebracht werden 

• Jahresabschlüsse müssen an das Firmenbuchgericht übermittelt werden

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• Gesellschaftsvertrag für die Gründung (Kommanditgesellschaft und
GmbH)

• Mindestkapital der GmbH muss aufgebracht werden
• GmbH haftet mit dem gesamten Vermögen, die Gesellschafter der GmbH

mit der Einlage 
• Doppelte Buchhaltung muss geführt werden
• Gewinne der GmbH unterliegen der Körperschaftsteuer (25 %)
• Gewinne der Kommanditisten unterliegen der Einkommensteuer

(max. 50 %)
• Jahresabschlüsse müssen an das zuständige Firmenbuchgericht

übermittelt werden 
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• für die Gründung benötigt man einen Gesellschaftsvertrag (Satzung)
• hohe Gründungskosten im Vergleich zu Personengesellschaften 
• Mindestkapital von 70.000,00 EUR 
• AG haftet mit ihrem gesamten Vermögen, die Aktionäre nur bis zur Höhe

der Einlage 
• Aktionäre sind nicht zur Mitarbeit verpflichtet und berechtigt
• AG wird ins Firmenbuch eingetragen
• Doppelte Buchhaltung muss geführt werden
• Gewinne der AG unterliegen der Körperschaftsteuer (25 %)
• ausgeschüttete Gewinne unterliegen der Kapitalertragsteuer (25 %) 
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• Sozialversicherung:
– für Aktionäre fällt keine Sozialversicherung an
– Personen, die das Unternehmen leiten, werden nach dem Allgemeinen

Sozialversicherungsgesetz (ASVG) versichert

• Kreditwürdigkeit hängt von der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens
ab

• zusätzliches Kapital kann durch die Beteiligung von vielen Aktionären und
dem Verkauf von Unternehmensanteilen aufgebracht werden 

• Jahresabschlüsse müssen an das Firmenbuchgericht übermittelt werden

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Societas Europaea (SE) – die „Europa AG“

• erleichtert grenzüberschreitende Fusionen und Holdinggesellschaften
• kann gegründet werden, bei

– Beteiligung von mindestens zwei bestehenden Unternehmen
– in mindestens zwei Mitgliedstaaten der EU

• diese Unternehmen können
– verschmelzen
– eine Holding bilden
– eine Tochter‐SE gründen
– eine nationale AG in eine SE umwandeln

• Grundkapital: 120.000,00 EUR
• Unternehmensleitung durch

– Vorstand und Aufsichtsrat oder
– Verwaltungsrat

• Eintragung ins Firmenbuch
• Doppelte Buchhaltung

Quelle: www.strabag.com
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• verfolgen meist gemeinnützige Ziele
• für die Gründung benötigt man mindestens zwei Personen und

Vereinsstatuten
• geringe Gründungskosten 
• es muss kein Mindestkapital aufgebracht werden 
• Verein haftet mit seinem gesamten Vermögen
• unter bestimmten Voraussetzungen haften auch die Organe eines Vereins


• Vereine werden ins Vereinsregister eingetragen
• bis auf wenige Ausnahmen wird eine Einnahmen‐Ausgaben‐Rechnung

geführt
• Vereine unterliegen grundsätzlich der Körperschaftsteuer – es gibt

zahlreiche steuerliche Begünstigungen



Rechtliche Fragen klären

Vereine 2/2

© Österreichischer Bundesverlag Schulbuch GmbH & Co. KG, Wien 2015 | www.oebv.at | Wirtschaft gestalten II  | Alle Rechte vorbehalten. 
Von dieser Druckvorlage ist die Vervielfältigung für den eigenen Unterrichtsgebrauch gestattet. Autoren: Lindner, Fröhlich



Rechtliche Fragen klären

Genossenschaften

© Österreichischer Bundesverlag Schulbuch GmbH & Co. KG, Wien 2015 | www.oebv.at | Wirtschaft gestalten II  | Alle Rechte vorbehalten. 
Von dieser Druckvorlage ist die Vervielfältigung für den eigenen Unterrichtsgebrauch gestattet. Autoren: Lindner, Fröhlich

• dienen der Förderung des Erwerbs oder der Wirtschaft ihrer Mitglieder
• für die Gründung benötigt man einen Gesellschaftsvertrag (Satzung) 
• Mindestkapital muss nicht aufgebracht werden 
• Genossenschaft haftet mit ihrem gesamten Vermögen
• Mitglieder der Genossenschaft können sowohl beschränkt als auch

unbeschränkt haften
• Genossenschaft wird ins Firmenbuch eingetragen
• Doppelte Buchhaltung muss bei mehr als 700.000,00 EUR Umsatz geführt

werden
• Gewinne der Genossenschaft unterliegen der Körperschaftsteuer

(25 %)
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Vollmachten
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Einschränkungen bei Prokuristinnen und 
Prokuristen

Prokuristinnen und Prokuristen dürfen nicht

• Grundstücke verkaufen oder belasten
• das Unternehmen verkaufen oder schließen
• die Prokura weitergeben
• Gewerbeanmeldungen vornehmen
• Anmeldungen zum Firmenbuch durchführen
• den Jahresabschluss unterzeichnen
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Einschränkungen bei Handlungsbevollmächtigten
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Unterschiede Prokura – Handlungsvollmacht
Prokura Handlungsvollmacht

Darf erteilt
werden in …

… im Firmenbuch
eingetragenen Unternehmen

… in allen Unternehmen

Darf erteilt
werden …

… nur vom Unternehmer/der
Unternehmerin

… vom Unternehmer/der Unternehmerin,
Prokuristinnen und Prokuristen oder anderen 
Handlungsbevollmächtigten

Wird erteilt … … ausdrücklich (schriftlich oder
mündlich)

… ausdrücklich oder durch schlüssige Handlung

Muss ins 
Firmenbuch …

… eingetragen werden … nicht eingetragen werden

Umfasst … … alle Handlungen, die der
Betrieb irgendeines 
Unternehmens mit sich bringt

… Handlungen, die der Betrieb des betreffenden
Unternehmens gewöhnlich mit sich bringt

Kann nach 
außen …

… nicht eingeschränkt werden … eingeschränkt werden. Die Einschränkung ist aber
nur wirksam, wenn der Dritte die Beschränkung 
kannte oder kennen musste.

Die Übertrag-
barkeit der 
Vollmacht …

… ist nicht möglich. … ist mit Zustimmung des Vertretenen
(Unternehmer/in, Prokurist/in, andere Handlungs-
bevollmächtigte) möglich




