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Sozialform: Kontrolle der Abgabe:
Arbeitsbeginn: 4.10. Fertigstellung: 04.10. g@
©0O0O... + L= mit Lehrerin
Ziel erreicht:
LERNZIELE: Selbsteinschatzung
1 2 3 4
1) Ich kann wesentliche Begriffe des Personalmanagements definieren.
2) Ich kann Aufgaben des Personalmanagements aus Sicht eines touristischen Unternehmens erldutern.
SOZIALE LERNZIELE
. Ich frage Mitschiiler oder den Prof. wenn ich nicht weiter weil3 ‘ ‘ ‘
1) voll /2) weitgehend /3) ansatzweise /4) nicht
DURCHFUHRUNG:
Nr Aufgabe / Problemstellung Sozialform Pflicht/Wahl erledigt
1. Arbeiten Sie paarweise fir diesen Auftrag. Pflicht
a) Alle Gruppen beschreiben kurz (1 Absatz) was man unter den
folgenden Begriffen (1-8) zum Personalmanagement ©©
versteht.
b) Jeder Schiiler nennt fiir alle Begriffe (1-8) ein praktisches ©

Beispiel aus seinem Praktikumsbetrieb, und eine Frage pro
Begriff, die man einer Mitarbeiterin/Mitarbeiter einer
Personalabteilung stellen kann.

1 Personalbedarfsplanung

2 Personalauswahl- und Einstellung

3 Personalentwicklung

4 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
5 Mitarbeitermotivation

6 Humanisierung des Arbeitsplatzes

7 Personalbeurteilung

8 Entlohnung

MATERIAL: Buch S.7-47. Website Prof. Holzheu (http://holzheu-schule.jimdo.com),
ERKLARUNG: Ich habe den Arbeitsauftrag verstanden. NAME:

FEEDBACK: UNTERSCHRIFT:
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